Dret Sindical II (21786)

Curs 2011-12

Titulacié: Grau en Relacions Laborals

Curs: Segon

Trimestre: Segon

Nombre de crédits ECTS: 4 ECTS

Hores de dedicacié de I'estudiant: 100 hores

Professors:

- De teoria: Casiano Hacker-Cordon (4h al Grup 1 1 2), Marina Castells (Grup 1) 1 Aida
Ruiz (Grup 2)

- De subgrups de seminari: Casiano Hacker-Cordon (Tots els subgrups), Ana Vélez
(101, 102, 103, 104 1 105) i Miquel Falguera (201 i 202).

1. Presentacio de I'assignatura

L’assignatura de Dret Sindical II forma part del Pla d’Estudis del Grau en Relacions
Laborals.

Aquesta assignatura es cursa en el segon trimestre del segon curs del Grau, i t¢ com a
objectiu l'estudi del paper dels actors socials en la regulacio del conflicte social, aixi
com els drets collectius de vaga i negociaci6 col-lectiva. El plantejament de
l'assignatura sera des d'una perspectiva multinivell, estudiant les normes transnacionals,
perod sobretot centrant-nos en les d'ambit nacional des d’un context marcat per la
globalitzacio.

La realitzacido de 1’assignatura de Dret Sindical II requerira de 1’alumne la lectura i

comprensio de textos juridics i el desenvolupament de la capacitat d’aplicar les nocions
tedriques a casos practics.

2. Competencies que s'"han d'assolir

Competéncies generals del Grau Competéncies especifiques de

I’assignatura
1. E2. Marc normatiu de les relacions
laborals.
1. G1. Resolucio de problemes. 2. E10. Assessoria i gesti6 de la ocupacid
2. G2. Comunicaci6 oral 1 escrita. 1 contractacio laboral
3. G4. Compromis ¢tic 3. E11. Assessorar organitzacions

empresarials o sindicals
4. E12. Funciones de representacio i
negociacid en les relacions laborals.

Durant el transcurs del curs, I’estudiant haura d’aprendre les normes juridiques i la
jurisprudéncia sobre drets laborals col-lectius amb especial émfasi en el dret de la
negociacid col-lectiva i el dret de vaga.
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3. Continguts
Tema I.- El paper dels actors socials en la regulacio del conflicte social.

1.- Sindicats i representacions col-lectives en la negociacidé del conflicte social. 2.-
Sindicalisme i1 negociacié de drets socials. 3.- Sindicalisme i acci6 reivindicativa. 4.-
Altres actors socials.

Tema II.- Drets col-lectius, autotutela col-lectiva i normes transnacionals.

1.- Autotutela col-lectiva: el paper dels drets col-lectius com a contrapoder en I'empresa.
2.- Els drets col-lectius en l'esfera transnacional. 3.- Els drets col-lectius en el marc de
la Uni6 Europea: en el dret originari. 4.- La Carta de drets fonamentals de la Unid
Europea. 5.- El Llibre Verd sobre modernitzaci6 del Dret del Treball. 6.- La negociacio
col-lectiva en la Unié Europea. 7.- L'externalitzacio del conflicte en 1'ambit de la Unid
europea: les eurovagues.

Tema II1.- Drets col-lectius i marc constitucional.

1.- Els drets col-lectius de llibertat sindical, vaga i negociacio col-lectiva com a drets
constitucionals. 2.- El dret de llibertat sindical: subjectes i contingut. 2.- El dret de vaga:
subjectes 1 contingut. 4.- El dret de negociaci6 col-lectiva: subjectes 1 contingut.

Tema IV.- Dret de vaga i norma de desplegament.

1.- El marc de regulacié de la vaga: norma de transicio i jurisprudéncia constitucional.
2.- La definicio de la vaga. 3.- La declaracid de la vaga. 4.- La comunicaci6 de la vaga.
5.- Els efectes de la vaga. 6.- Les vagues il-legals i abusives. 7.- Les formules de
finalitzacio de la vaga.

Tema V.- Formes alternatives de resolucio dels conflictes.

1.- Els mecanismes de resolucié de conflictes: la conciliacid, la mediacio i 'arbitratge.
2.- El paper de la negociacio col-lectiva. 3.- El Tribunal Laboral de Catalunya. 4.- La
via de procediment de conflicte col-lectiu.

Tema VI.- El dret de negociacio col-lectiva en 1'Estatut dels Treballadors.

1.- La negociaci6 col-lectiva en I'Estatut dels Treballadors: concepte. 2.- Convenis
col-lectius: la seva eficacia. 3.- Possibles unitats de negociacié. 4.- Concurréncia de
convenis col-lectius. 5.- Contingut del Conveni col-lectiu. 6.- Vigéncia del conveni
col-lectiu. 7.- Legitimaci6 per a negociar. 8.- Comissid negociadora. 9.- Tramitacio del
conveni col-lectiu. 10.- Validesa del conveni col-lectiu. 11.- Técniques d'ampliaci6 del
conveni col-lectiu.
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4. Avaluacio

La qualificaci6 final de I’assignatura sera la obtinguda en I’examen final del trimestre.
Aquest es compondra d’una part teorica 1 d’una altra de practica. No obstant, els casos
practics que s’hagin anat realitzant i s’hagin discutit a classe, es valoraran de manera
positiva en la determinaci6 de la nota final.

5. Bibliografia i recursos didactics

5.1. Bibliografia basica

[0 Alonso Olea., M, Casas Baamonde, M.E., Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid,
2010.

0 Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., i Garcia Murcia, J., Derecho
del Trabajo, Madrid, Tecnos, 2010.

[0 Mercader Uguina, J.R (Dir.) Esquemas de derecho del Trabajo II. Derecho sindical,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2009.

0 Montoya Melgar, A., Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos, 2010.

[0 Palomeque Lopez, M., Manual de Derecho Sindical, UDIMA, Madrid, 2009.

5.2. Bibliografia complementaria

[l Alfonso Mellado, C.L., Los derechos colectivos de los empleados publicos en el
Estatuto Badsico, Bomarzo, Albacete, 2008.

U Baylos Grau, A, Sindicalismo y Derecho Sindical, Bomarzo, Albacete, 2008; Baylos
Grau (Coord.) Estudios sobre la huelga, Bomarzo, Albacete, 2005;

[0 Lousada Arochena, J.F., Derechos colectivos en el Trabajo Autonomo, Bomarzo,
Albacete, 2010.

5.3. Recursos didactics

Els recursos didactics, que seran el suport de cadascun dels moduls, s’aniran penjant
setmanalment al Campus Global. Aquests estaran integrats pel sumari de classe, articles
1 casos practics.

6. Metodologia

A les sessions de classes teoriques, el professorat explicara el programa de 1’assignatura
de Dret Sindical II. S’explicaran les nocions fonamentals, prestant una especial atencio
a aquells apartats i continguts de major complexitat. A més, es fomentara la capacitat
critica dels estudiants, a través de discussions plantejades en el transcurs de les classes
magistrals.
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A les sessions de classes practiques es desenvoluparan alguns aspectes concrets del
programa de 1’assignatura, a través de casos practics que els alumnes hauran preparat
amb anterioritat a les sessions de seminari. Durant el seminari es debatra sobre
determinades qiiestions suscitades pels casos practics 1 s’exposaran les solucions des del
vessant de la seva aplicaci6 practica.

Els alumnes hauran d’estudiar el contingut dels diferents temes que integren e programa
de I’assignatura, a través dels manuals 1 textos recomanats. A més, hauran de seguir les
orientacions metodologiques donades pel professor i de les diapositives facilitades a
I’aula, 1 que es penjaran en el Campus Global.

7. Programacio d'activitats

Activitat a I’aula Activitat fora de I’aula
Setmana 1 | Sessio 1 G1, G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Setmana 2 | Sessio 2 G1, G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Setmana 3 | Sessid 3 G1, G2 Plenari Lectura 1 analisi dels materials
Sessi6 4 G1, G2 Plenari Lectura 1 analisi dels materials
Setmand | Sessic 15g 101,102, 103,204, |
105, 201 i 202 Seminari P p
Setmana 5 | Sessio 5 G1, G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Sessi6 6 Gl, G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Setmana 6 | ¢ 62 Sg 101, 102, 103, 204, Prenaracié nrictica 2
105, 201 i 202 Seminari paracio p
Setmana 7 | - -
Sessi6 7 Gl, G2 Plenari Lectura 1 analisi dels materials
Setmana 8 | o 63 Sg 101, 102, 103, 204, Drenaracis nrictics 3
105, 201 i 202 Seminari P p
Setmana 9 | - -
Sessio 8 G1, G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Setmana
10 Sessio 4 Sg 101, 102, 103, 204, Preparacié prictica 4
105, 201 i 202 Seminari P p

La programacid d’activitats en el primer tema tindra com a objecte d’estudi el papers
dels actors socials en la regulacié del conflicte social.

La programaci6é d’activitats en el segon tema anira orientada a la formacid dels
estudiants en els drets col-lectius des del prisma de ’autotutela col-lectiva reconeguda
per les normes internacionals.
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La programacid d'activitats en el tercer tema s'orientara a 1'estudi dels drets de llibertat
sindical, vaga 1 negociacid col-lectiva des de 1'0ptica constitucional, tant des de la
titularitat d'aquests drets com dels seus continguts.

La programaci6 d'activitats en el quart tema es centrara en l'analisi del marc de
desenvolupament legislatiu i jurisprudencial del dret de vaga com a dret fonamental,
amb la complexitat que 1'abséncia de llei organica suposa per al sistema.

La programaci6 d'activitats en el cinque tema pivotara sobre la formaci6 de l'estudiant
en les formes alternatives de resolucié de conflictes, nucleades entorn de la conciliacio,
la mediacio i l'arbitratge, i al paper del Tribunal Laboral de Catalunya.

La programacio d'activitats en el sis¢ tema examinara el dret de negociacio col-lectiva
desenvolupat en 1'Estatut dels Treballadors. El Conveni col-lectiu estatutari d'eficacia
general sera estudiat des del punt de vista de les fonts d'ordenacié de drets laborals com
des del procediment negociador.



