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2. Presentacio de l'assignatura

2.1. Introduccio

L'assignatura “Introduccié al Dret privat i de I'empresa (I)” pretén familiaritzar
I'estudiant de Relacions Laborals amb les principals eines per a entendre els
continguts, la funcid, I'estructura i la incidéncia de les regles basiques i funcionals
d’allo que, tradicionalment, es coneix com a Dret privat, és a dir, aquella part del
sistema juridic que s’ocupa preferentment de les relacions econdmiques i socials
entre els individus i les empreses.

La matéria s’articula en els seglients blocs tematics:



a) El primer bloc s’‘ocupa de la caracteritzacié del Dret privat i els seus
instruments d’actuacié en el conjunt del sistema juridic espanyol, incloent-hi
les questions d’indole constitucional i territorial. També fa referéncia als
instruments per a entendre l'aplicacié de les normes juridiques de Dret
privat i les seves conseqléncies sobre les posicions subjectives dels
individus i les empreses.

b) El segon bloc estudia el réegim de les persones fisiques i de les
organitzacions —-persones juridiques- i la seva actuacié en la vida economica
i social. No s’examinen exhaustivament les regles especifiques dels diferents
tipus de persones juridiques que es reconeixen en el Dret privat espanyol,
perd si que se n‘avancen les caracteristiques essencials, tant pel que fa a la
seva organitzacio interna com a la seva actuacio externa

c) El tercer bloc proporciona una visié general del dret d’obligacions i
contractes. Aixi mateix, es presenta el régim de la responsabilitat civil
extracontractual, amb un eémfasi especial en els accidents laborals.

d) El quart bloc té per objecte I'estudi de la propietat i la resta de drets reals.
2.2. Orientacions generals

L'assignatura “Introduccié al Dret privat i de I'empresa (I)” no només presenta
instruments conceptuals i material normatiu propi rellevant, sind que també duu a
terme una funcié propedéutica decisiva per a la resta de mateéries de Dret privat —i,
fins i tot, de Dret public- que s'imparteixen en cursos posteriors del Grau en
Relacions Laborals. Des d’aquesta perspectiva, I'assimilacié per part de |'estudiant
de les formes de raonament, i la comprensido de les nocions i dels instruments
conceptuals que es presenten al llarg de Il'assignatura, constitueixen les fites
essencials per a la consecucid dels objectius formatius que es persegueixen.

3. Competéncies a assolir en I'assignatura

Al llarg de l'assignatura s’adquiriran les habilitats per a poder identificar i resoldre
els conflictes juridics derivats de les relacions entre particulars, aixi com per a
poder comprendre els principis i fonaments del Dret privat i de I'empresa. Les
competencies generals i especifiques que es treballaran en l'assignatura sén les
seguents:

3.1. Competéncies tranversals i generals
Es tracta de competéncies genériques relacionades amb les habilitats cognitives,
capacitats metodologiques, habilitats tecnologiques i habilitats linglistiques i

comunicatives.

L'assignatura té per objectiu el desenvolupament, a un nivell basic, de les seglients
competencies transversals propies del Grau en Relacions Laborals:

a) De tipus sistémic
- Adquisicié de coneixements generals basics
- Capacitat per a I'aprenentatge autonom

- Sensibilitat cap a temes de la realitat social i economica

b) De tipus instrumental



- Capacitat d'estructurar i processar informacio
- Capacitat d'analisi i de sintesi

- Expressié oral i escrita

- Argumentacio juridica i resolucio de problemes

3.2. Competeéncies especifiques

Es tracta del conjunt de técniques i habilitats aplicables a I'ambit juridic en general i
a I'ambit disciplinar de I'assignatura.

L'assignatura té per objectiu el desenvolupament a un nivell basic de les seglients
competencies especifiques:

- Entendre l'aplicacié de les normes juridiques de Dret privat i de les
seves conseqliencies sobre les posicions subjectives dels individus i
les empreses.

- Sintetitzar el contingut de les normes relatives al dret de I'autonomia
privada, el negoci juridic i els instruments juridics, i aplicar-les a
gliestions relatives a aquest ambit.

- Sintetitzar el contingut de les normes relatives al dret general de
contractes i aplicar-les a gliestions relatives a aquest ambit.

4. Continguts

BLoOC 1: NORMES DE DRET PRIVAT I POSICIONS JURIDIQUES

Tema 1. Ordenament juridic privat. Aplicacio i eficacia de les normes
juridiques

Qué és el dret privat?

Dret civil, dret mercantil i dret laboral.

El dret civil com a dret privat general.

Els drets civils territorials. El dret civil catala.

Aplicacié i eficacia de les normes juridiques. Conceptes basics:
frau de llei, abus de dret i prescripcio.
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BLOC 2. PERSONA FISICA I PERSONA JURIDICA
Tema 2. Els subjectes de dret
2.1 La persona fisica.
2.2 Capacitat juridica i capacitat d’obrar.
2.3 Els drets de la personalitat.
2.4 La representacio.

Tema 3. Persona juridica

3.1 La persona juridica.
3.2 Associacions i fundacions.

BLOC 3. OBLIGACIONS I CONTRACTES

Tema 4. Les relacions obligatories
4.1 Concepte i fonts.



Subjectes i objecte.

Classes d’'obligacions.

L'extincio de les obligacions. El compliment.

La lesid del dret de crédit. La responsabilitat del deutor.
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Tema 5. El contracte

L'autonomia privada i el contracte.

La formacio del contracte. Elements essencials.

Eficacia i ineficacia contractual.

Incompliment contractual.

La normativa sobre consumidors i usuaris. Les condicions
generals de la contractacio.
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BLOC 4. RESPONSABILITAT CIVIL

Tema 6. La responsabilitat civil
7.1 Pressuposits de la responsabilitat extracontractual.
7.2 Els subjectes de la responsabilitat extracontractual.

3 La reparacio del dany.

.4 Accidents laborals i responsabilitat civil de I'empresari.

BLoOC 5. DRETS REALS

Tema 7. Drets reals
8.1 Els drets reals. Adquisicié i perdua.
8.2 El dret de propietat: contingut i limits.
8.3 Els drets reals limitats.
8.4 El sistema registral.

5. Avaluacio
5.1. Criteris d’avaluacioé generals

El sistema d’avaluacié combina I'avaluacié continuada i I'examen final. La
qualificacié final de l'assignatura sera la mitja entre la qualificacié d’avaluacio
continuada i la de I'examen final d’acord amb els seus valors relatius respectius.

La nota final s’obtindra:

« Examen final: 80%
« Avaluacio continuada de les activitats en subgrup: 20%.

5.2. Estructura de I'examen final

L'examen final, que tindra un valor del 80% de la nota final de l'assignatura,
sera una prova al final de trimestre.

L'examen constara de dues parts:

e Un test amb preguntes sobre els diferents temes de |'assignatura
(60%). Les preguntes correctes sumaran un punt, les respostes en
blanc no tindran cap efecte i les respostes incorrectes restaran, sobre
el nombre total de punts obtinguts en el test, el producte de dividir
un punt pel nombre de respostes possibles (és a dir, 0’25 o 0’3
segons si la pregunta té 4 o 3 respostes possibles).



« Una activitat on s’avaluaran les competéencies adquirides
durant les sessions de seminari, que podra consistir en la
resolucié d’un cas practic, preguntes teoriques breus, etc. (20%).

La durada de I'examen sera de dues hores.

Per tal que I'examen final pugui fer mitjana amb I'avaluacio continuada, caldra que
I’estudiant obtingui un minim de 4 punts de 10 a I'examen.

L'examen de setembre tindra la mateixa estructura que lI'examen final. Es
conservara la nota d’avaluacié continuada.

5.3 L’avaluacio continuada

L'avaluaciéo continuada, que tindra un valor del 20% de la nota final, tindra
per objecte les activitats obligatories plantejades a |'aula, aixi com |'assisténcia i el
nivell de les intervencions als seminaris.

Cada estudiant haura de respondre oralment una quiestié, com a minim, durant la
realitzacio de les sessions de subgrup. La pregunta oral pot ser formulada
directament pel professor en qualsevol moment de les sessions en subgrup, o bé
consistir en la defensa de part del treball practic preparat préviament per a la seva
exposicié durant la sessid practica. Les preguntes orals pretenen motivar I'estudiant
de cara al seguiment correcte del sistema de sessions en subgrup i permeten
valorar I'expressio oral i la seva capacitat d’analisi i sintesi.

6. Bibliografia i recursos didactics

6.1. Bibliografia basica
> Angel CARRASCO PERERA (dir.); ALONSO SANCHEZ, B.; MARIN LOPEZ, J.J.;
REGLERO CAMPQS, F.; RODRIGUEZ MORATA, F. Derecho Civil. Introduccion.

Derecho de la persona. Derecho subjetivo. Derecho de la propiedad, 3a. ed.,
Madrid, Tecnos, 2011.

» Carlos LASARTE, Curso de derecho civil patrimonial, 17a. ed., Madrid,
Tecnos, 2011.

6.2. Bibliografia complementaria

» Manuel ALBALADEJO, Derecho civil (vol. I, II, III), Barcelona, Edisofer, 2009
(consultar ultimas ediciones).

» --, Compendio de Derecho civil, 14a. ed., Madrid, Edisifofer, 2011.

> Luis DIEZ-PICAZO / Antonio GULLON, Sistema de derecho civil (vol. I, II,
IIT), Madrid, Tecnos (consultar Ultimas ediciones).

> José Luis LACRUZ i d’altres, Elementos de derecho civil (vol. I, II, III),
Madrid, Dykinson (consultar ultimas ediciones).

» Carlos LASARTE, Compendio de derecho de la persona y del patrimonio.
Trabajo social y Relaciones Laborales, Madrid, Dykinson, 1a. ed., 2011.



Comentaris al Codi civil

> Manuel ALBALADEIO (Dir.), Comentarios al Cddigo civil y Compilaciones
forales, EDERSA (diversos volums i anys de publicacid).

> Rodrigo BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, Comentarios al Cédigo civil,
Aranzadi, 3a. ed., 2008.

6.3. Recursos didactics
> InDret (www.indret.com): revista electronica trimestral dedicada a I'analisi

del dret, editada per I’Area de Dret civil de la Universitat Pompeu Fabra, i
dirigida a investigadors, professionals del dret i estudiants avangats.

> Norm@ Civil (http://civil.udg.es/normacivil/): projecte realitzat per I’Area de
Dret civil de la Universitat de Girona que permet accedir a les darreres
novetats en matéria de dret civil, a la legislacié civil catalana i estatal
actualitzada, i a la jurisprudéncia del TSIC.

7. Metodologia
7.1. Tipologia

La metodologia de l'assignatura combina el sistema presencial, a l'aula, amb el
sistema dirigit i autobnom, que es portara a terme fora de l'aula.

a) Treball presencial

El treball presencial se centra en l'assisténcia i el seguiment de les sessions de grup
i la participacié activa segons la programacié en les sessions de subgrup.

b) Hores de treball no presencial dirigit

El treball dirigit a les activitats en subgrup consisteix basicament en la lectura dels
materials seleccionats per a cada sessido (lleis, senténcies, manual) i en la
realitzacio dels treballs practics indicats segons la programacio. El treball a I'aula de
I'estudiant durant les sessions en subgrup consistira en la resposta de preguntes
orals, en I'exposicié del seu propi treball, que haura d’haver redactat préviament i
haura de lliurar, i en el seguiment de les intervencions dels altres estudiants i del
professor.

c) Hores de treball no presencial autonom

La lectura de textos de referéncia que incloguin una exposicid6 completa i coherent
de la matéria objecte d’estudi és fonamental per al coneixement de l'assignatura i
la consolidacié dels objectius conceptuals. Es recomana fer sempre una primera
lectura del tema corresponent i construir un esquema o quadre de la matéria a
mesura que se’n fa la lectura per tal de destacar-ne els punts més rellevants i la
seva estructura interna (questié especialment rellevant també en el treball dirigit
previ a les sessions de grup). En una segona i posteriors lectures cal aprofundir en
I'estudi i la comprensido de cadascun dels punts seleccionats tenint sempre en
compte la lectura i estudi del text de la llei que s’estigui analitzant.

7.2. Volum de treball



L'assignatura consta de 4 credits ECTS, que equivalen a 100 hores de volum total
de treball de l'estudiant (25 hores per credit ECTS). Aquest volum de treball de
cada estudiant es distribueix de la seglient manera:

a) Hores de treball presencial
1__ hora de presentacidé de I'assignatura

16__ hores de participacid en classe teorica de grup.
8__ hores de participacié en activitats en subgrup.

2_ _hores de tutoria de grup
1 hores de tutoria individual

2__ hores per a la prova final

b) Hores de treball no presencial dirigit
22__ hores d’activitats programades prévies i posteriors a les

activitats en subgrup

c) Hores de treball autonom
1 hores de lectura del Pla Docent
47__ hores de lectura del manual i estudi personal

8. Programacio d’activitats

Els professors especificaran a I’Aula Global les lectures recomanades i els materials
necessaris per a cada sessio.

Setmana Sessi6 grup Sessio seminari

1 Tema 1. Ordenament juridic
privat. Aplicacié i eficacia de les
normes juridiques.

2 Tema 2. Els subjectes de dret

3 Tema 3. Persona juridica.
Tema 4. Les relacions obligatories

4 Tema 4. Les relacions obligatories | Seminari 1. Aplicacio i eficacia de
(continuacio) les normes juridiques

5 Tema 5. El contracte

6 Tema 5. El contracte | Seminari 2. Dret de la persona
(continuacid).

7

8 Tema 6. La responsabilitat civil Seminari 3. Dret de contractes

9

10 Tema 7. Drets reals Seminari 4, Responsabilitat

extracontractual




